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ISTIKLAL MARSI

Kerkma, sonme? bugafaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yardumun ustunde tuten en son ocak
0 benim millstirmin pldiadir, parlayscak;

0 benimdie, o benim millstenindir ancak

Catrna, kurban cayim, ceheeni ey nazl hitall

4 ahraman whima b gqul Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen Kanlanmiz sonra helal

Hakkider hakk's tapan, méletimin stikiall

Ben ezelden berdir hur yasadim, hur yasenm
Hangi ¢elgin bans anar vuracakms sasanm|
Kihremez sel gibiyim, bendimi cigner, azarm

Yirtarim dadlan, enginlere aiam, taganm

Garbon afakinisarmezss cebk 2irthl duyar,
Benim iman dolu gogsum qibt serhaddim var
Ulusun, karkmal Nasil boyle bir imani bagar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi halms canavar?

Arhadas Yurduma alcsklan ugatma, sskin
Siper & gavdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettidi qunler hakk'in

Gim belir, bel yarm, belki yarindan da yakn

Bast §n yerleri ‘toprakl” diyerek gecmne, tam
Dusun dtinda binlerce kefensiz yatan
Senseht oglusun, incadme, yanklir, stan

Verme, dunyslan elsan da, bu cennel vatean

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
subeda fishiracak Lopradi sikssn, suheda!
C2n1, canam, butun variem slsin da huoda,

Etm esin tek yatanimdan beni danyada cida

Ruhumun senden, ilab, sudur aacek emeb:
Dedrnesin mabedimin gogsune namahrem «)
Bu e2aniar-kKisshadetleridnin temali,

Ebedi yurdumun Ustdnde benim infemeli

0 2amen vecd ile bin secds eder -yars & 1 im,
Her certhamdan, ilahi, bozanip kanliyasim,
Fskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arga deger beiki basim

Dalgelan s=n de safaklar bl ey anihilall
Olsun artik dekilen kanlarimnin hepsihelal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:

Hawkider, hur yasam s bayragqunan hrrget;

Hakkidir, haki'a tapan, midletimin stikiall

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tark gencligi! Birinci vazifen, Tdrk istiklalini, Turk cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gln, istiklal ve cumhuriyeti mdidafaa
mechburiyetine dlsersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini didstinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdusait bir mahiyette
tezahtir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitin diinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, batin kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butun ordulari
dagitiimis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Batln bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mdustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,
mevcuttur!
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GIRIS

Hangi yone gidecegdini bilmeyene higbir riizgar fayda vermeyecektir. Rlizgéar beklemek igin
gideceginiz yonu belirlemek gerekir. Hazirladigimiz planla kurumumuz yonuni belirlemis,
hedeflerini koymus ve caligmalarini hangi dogrultuda sirdurecegi kararina varmistir.

Planimizin hazirlanmasinda 6grenci, Ogretmen, veli ve yonetim olarak tum
katmanlarda katilimi saglamis olmamiz planimizin gergekgiligi agisindan 6nem teskil
etmektedir. Bdylelikle tim paydaslarin gortsu alinmis ve fikirlerinden yararlaniimistir.

Egitim — Ogretim gelecege endeksli yapiimak zorundadir. Bu sebeple gelecegini

planlamak son derece onemlidir. Uzun soluklu planlar ve stratejilerin belirlenmesi sarttir.
Stratejilerin belirlenmesi kadar uygulanmasi da dnem arz eder. Yapilan bu planlamalarin
uygulandigini goérebilmek GUmidiyle hazirlamaktayiz.
Stratejik planimiz Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya
iliskin hakimler dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden
hareketle gelecede dair olusan vizyon kapsaminda; yine vizyonumuza uygun amaglar ile
bunlara ulagsmayr mumkin kilacak hedef ve stratejilerden olusmakta, izleme ve
degerlendirme sdreclerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklasimini temel
almaktadir.



Stratejik Planlama Ekibi

Semra ARSLAN Okul Mudur Yardimcisi
Medet SAHIN Ozel Egitim Ogretmeni
Muhammed ABAYLI Ozel Egitim Ogretmeni
Sema KURT Mizik Ogretmeni
Semiha EROGLU El Sanatlari Ogretmeni

Yesim KARABAYIR Okul Psikolojik Danigsmani



KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

Kurum Taru
Kurum Kodu
Kurum Statusu

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli

Okulun Hizmete Giris Tarihi

Camlica Vakfi Ozel Egitim Uygulama Okulu

Ozel Egitim

773889, 763513, 763514,763515
KAMU

Yonetici 3

Ogretmen 70

Hizmetli 3

108

Tekli egitim

2017

Kurum Telefonu
Kurum Fax

Kurum internet Adresi
Kurum E-Posta Adresi

Kurum Adresi

0212 610 00 22
0212 610 00 21

www.gungorencamlicavakfiozelegitimuy.meb.k12.tr

Gencosman mah. Mustafa Yasar Cad. No: 13 Giingdéren / IST

Kurum Mudiiri

Kurum Midiir Yardimecisi

Kurum Midiir Yardimecisi

Ergin GUNER 05446372517
Dilan KURT 05427762131

Semra ARSLAN 05345889482



1.BOLUM

CAMLICA VAKFI OZEL EGITiM UYGULAMA MERKEZi VE OZEL EGITIM iS UYGULAMA MERKEZI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1.1 YASAL CERGEVE
1.1.1.1. AMAG

Hazirlanan bu stratejik planda

1. Camlica Vakfi Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim is Uygulama Merkezi'nin yiriitt(igi faaliyetleri
milli egitim temel kanununda ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen diger hikimler dogrultusunda planlamak,
2.0kulumuzun vizyon,misyon ve kurumsal ilkelerini olusturmak

3.okulumuzun mevcut durumunu tespit etmek, olculebilir amac ve hedeflerini saptamak ve bunlarin
kistaslarini belirlemek.

4. Belirlenen kistaslar dogrultusunda slrecin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak,

5. Toplam Kalite ilkeleri dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi amaclanmaktadir.

1.1.2 KAPSAM

Bu stratejik plan Camlica Vakfi Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim is Uygulama Merkezi'nin 2024-
2028 yillari arasinda yurutecegi faaliyetleri kapsar.

1.1.3 DAYANAK
Bu plan,
1.Kasim 1999 tarih v 2506 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Ydnergesi

2.Subat 2002 tarih ve 2533 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim Bakanligl Tasra Teskilati
Toplam Kalite Yonetimi

3. il Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi

4.10.12.2003 tarihli 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi hukimlerine gore
hazirlanmistir.



1.1.4 iLKELER

1.Planlama sUrecine okulumuzda ki tim birimler dahil edilir.
2.Planlama Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi tarafindan yapilir.
3.Camlica Vakfi Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim is Uygulama Merkezi'nin faaliyetlerini kapsar.

4.Yeni donem stratejik plan Okul Gelisim ve Yonetim Ekibinin 68retmenler kuruluna sunum yapildiktan sonra
planin oylanmasiyla baslar.

5.Planin isleyisinden ve denetlenmesinden Okul Gelisimi ve Yonetim Ekibi sorumludur.
6.Stratejik plan 4 yilda bir glincellenir.

1.2 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Kurum Strateji Plani ve yapilacak calismalarin saglikh yUrGtilmesi ve kontrol edilmesi amaciyla OGYE uyeleri
arasindan “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
paydaslara yoneltilmis olup, elde edilen veriler islenerek paydas gorusleri olusturulmustur.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan i¢ ve dis paydaslarin gorus ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek
stratejilerimiz gercek tabanl olarak belirlenmistir.

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenen nokta(vizyon) goézden gecirilerek 6nceki yillarda
hazirlanan stratejik plan incelenmis olup vizyon, misyon sartlar ginumuze uyarlanmistir- stratejik amaclar
belirlendi. Buna gore,

e Okulun genelinde iyilestiriimesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan amaclar,

e innovasyon ile ilgili olan amaclar

e Kanunlar ile yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin amaclar olarak ele alindi.

Stratejik amaclarimizin gerceklestirilebilmesi icin hedefler olusturuldu. Hedeflerin dl¢ulebilir, ulasilabilir,
sonuc odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

Amac ve hedeflerimize uygun faaliyetlerin planlamasi yapildi.

Faaliyetleri gerceklestirecek ekipler belirlendi.

Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans tablolari olusturuldu.

Amaclar hedefler ve faaliyetler belirlenirken;

e ¢ ve dis paydaslarimizin énerileri,

e  SWOT analizi calismalarimizin sonuclarindan faydalandik.

7. GZTF(swot analizi) calismasinin sonuclarina gore belirlenen zayif yonlerimizin iyilestirilmesi, mevcut
tehditlerin ortadan kaldinlmasi;giiclii yanlarimizin ve firsatlarimizin  degerlendirilerek 6nimuzdeki
dénemler icin mevcut durumu korunmasina 6zen gosterildi.

8. Maliyetlendirme calismalari

9. Butce olusturma faaliyetleri

N

o 0 sw

Yukarida siralanan calismalar gerceklestirildikten sonra CAMLICA VAKFI OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU
tarafindan 2024,/ 2028 YILI STRATEJIK PLANI hazirlanmistir.



1.2.1 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ergin GUNER Okul Midrd

Dilan KURT Muadur Yardimcisi
Mustafa Said YAVUZAY Rehber Ogretmen

Ebru GOKTAS Okul Aile Birligi Baskani

1.2.2 STRATEJiIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Semra ARSLAN Okul Midir Yardimcisi
Medet SAHIN Ozel Egitim Ogretmeni

Muhammed ABAYLI Ozel Egitim Ogretmeni

Sema KURT Miizik Ogretmeni
Semiha EROGLU El Sanatlari Ogretmeni
Yesim KARABAYIR Okul Psikolojik Danigmani

25/04/2024

Ergin GUNER
Okul Muduri



OKULUN TESKILAT SEMASI

{ OKUL MUDURU
{ OGRETMENLER KURULU } OKUL AILE BIRLIGI ]
{ MUDUR YARDIMCISI
N ™~
KOMISYONLAR KURULLAR
OGRETMENLER\

YARDIMCI PERSONEL J

{ BRANS OGRETMENLERI }T__

SOSYAL KULUPLER ZUMRE OGRETMENLERI SINIF
OGRETMENLERI

OGRENCILER




2.BOLUM

MEVCUTDURUMANALIZI

1 Tarihsel Gelisim

2 Yasal YukUumlulukler

3 Faaliyet Alanlari,Ur(in ve Hizmetler

4 Paydas Analizi

5 Kurum Ici Analiz

5.10rgitsel Yapi

5.2Insan Kaynaklari

5.3Teknolojik Duzey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5istatistiki Veriler

6.Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal,Ekonomik,Sosyo-Kulturel, Teknolojik,Ekolojik, Etik)
Analizi

6.2Ust PolitikaBelgeleri

7.GZFT(GUclU Yonler,ZayifYonler,Firsatlar,Tehditler)Analizi




2.1MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.1 Tarihsel Gelisim

Okulumuz bir bagis okuludur. Camlica Kiiltiir ve Yardim Vakfi tarafindan yapilmastir.
21.10.2015 tarihinde temeli atilmisg, 28.02.2017 tarihinde okulun yapimi tamamlanarak
gecici kabul alinmistir. 06.06.2017 Bakanlik onay1 alinarak; 18.09.2017 tarihinde egitim
Ogretime baslanilmistir.

Egitim seklimiz tekli egitim ve okulumuzun egitim 6gretim saatleri 09:10-14:20 arasidir.
Ogrencilerimiz Orta-Agir Zihinsel ve Orta Agir Otizm tanilidir. Okulumuzda Anaokulu
disinda 3 kademe bulunmaktadir. Anaokulu, 1. Kademe ilkokul, 2. Kademe ortaokul, 3.

Kademe ise lise olarak hizmet vermektedir.

1. Kademede 4 Orta-Agir Zihinsel, 5 Orta-Agir Otizm siifi olmak iizere 9 subemiz
bulunmaktadir.

2. Kademede; ; 3 Orta-Agir Zihinsel, 4 Orta-Agir Otizm sinifi olmak iizere 7 subemiz
bulunmaktadir.

3. Kademede; ; 4 Orta-Agir Zihinsel, 3 Orta-Agir Otizm smifi olmak iizere 7 subemiz
bulunmaktadir.

Ayrica; Anaokulunda 4 subemiz mevcuttur.

48 adet 0zel egitim 0gretmenimiz, 4 okul 6ncesi 6gretmenimiz ve 7 brang 6gretmenimizle
egitim Ogretim hizmetlerimizi siirdiirmekteyiz.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 27 derslik olarak egitim 6gretime devam etmektedir.



2.1.2Yasal Yukumlulukler

Yasal Yiikimluluk(Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,GenelgeadiveNo’su)

ilMilli EgitimMiidiirliikleriYénetmeligi,
Kasim 1999 tarih ve2506 sayili TD
yayimlanan Toplam KaliteYénetimi
Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih
ve

2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra
Tegkilati Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Projesi,10/ 12/ 2003tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun

9uncu maddesi

5018sayili Kamu Mali YonetimiveKontrol Kanunu
Stratejik Planlamayailiskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

DPT-Kamu Kuruluglarn iginStratejik Planlama Kilavuzu
2007-2013 dénemini kapsayan 9. KalkinmaPlani
2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program
2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
Milli Egitimileilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve
sektorel plan ve programlar

Milli EgitimSuraKararlan

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
KaynaklariRaporlari

Bakanlikfaaliyetalani ileilgili timprojeler

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

il Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan Taslag

2.1.3 .Faaliyet Alanlari Uriin/Hizmetler

FAALIYETALANL:EGITIM

FAALIYETALANI:OGRETIM

Hizmet—1RehberlikHizmetleri

Hizmet—1Miifredatinislenmesi

=  Veli Hizmet igi
Ogrenci Kurslar
*  Ogretme *Yetistirme
Hizmet—2Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-3 Proje ¢alismalari
*Halk oyunlari *AB Projeleri

*Koro
*Satrancg
*Tiyatro

=Sosyal Projeler
“Fen Projeleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
*Futbol,
*Voleybol
*Atletizm
*Basketbol
*Masa tenisi

FAALIYETALANI:YONETIM iSLERI
Hizmet-10grenci isleri hizmeti
=  Kayit- Nakil isleri
* Devam-devamsizlk

Hizmet-4izcilikEtkinlikleri

=  Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
*Derece terfi
*Hizmetigi egitim Ozliik haklari




2.1.4 OkulicinUriin/HizmetListesi

Ogrenci kayit,kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinindegerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif ge¢me igleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevreiliskileri

Bilimsel ve

Rehberlik

Mezunlar(Ogrenci)




2.1.5 PAYDAS ANALIZi

2.1.5.1Paydas SiniflandirmaMatrisi

i¢ paydas o
Paydas adi Dis Paydas Neden paydas Onceligi
. Egitim Politikal Ust diizeyde Uretildigi "
Milli EgitimBakanhigi I¢ Paydas stim Fofitikatarinin Ust auzeyde Uretlidigl Oncelikli
kurumdur. _
Valilik DisPaydas Mulki idareninlistyonetimi konumundadir. Oncelikli
e 8 Kurumun hedef ve amaglarini belirleyen ve " o
|
LTI ¢ paydas Yonlendiric i konumundaki personelidir. bl Al
ilge MilliEgitim g ilgelerdeegitim-6gretimhizmetlerini yiriiten " o
Miidiirligii IcPaydas | sikurumlardr. Oncelikli
.. . Okullarda egitim-6gretimhi tini "
Ogretmenler I¢ paydas uliarca egitim ogre imAtzmetini Oncelikli
sunan personellerdir.
Kurumgalisanlari ic paydas Kurumdaki gérevli personeldir. Oncelikli
e . 7 Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun " o
Okul Aile Birligi 15 FEVEER Lojistik yonden destekgisi ve isleticisi e
. . Hizmeti dandogrudanetkil "
Ogrenciler I¢ Paydas 'Z’.“e !nsunumun andogrudanetidienen Oncelikli
kesimdir.
Bilgi ve Bilisim Okullarin ihtiyag duydugu teknolojik alt yapi ) »
e Dis Paydas olusumuna destek sunan Oncelikli
Teknolojileri o
P tedarikci konumundadirlar.
Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme
Anne,Baba veVeliler Dis Paydas Kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu Oncelikli
isbirligi icinde olunmasi gerekenkesimdir.
_ . Egitim calisanlarinin orgitlendigi onemli " .
Egitim Sendikalari Dis Paydas Konumdaki kurumlardir. Oncelikli
Meslek Kuruluglari ve Dis Pavda En stratejik destek¢i konumundadirlar.Uyumlu
Sivil ToplumOrgiitleri 3 Fayaas bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.
Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi

Yerel ve Ulusal Basin Dis Paydas Kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir Oncelikli
dis paydastir.

O R T e

Yazarlar y .. glay 3
Egitim hizmeti sunumunda destek saglayan ve

Kaymakamlik Dis Paydas Zaman zaman isbirligi ile ortak calismalar Oncelikli
yapilan kurumlardir.

Mezun istihdama uygun egitsel niteliklerin dnemli

Ogrencilerimizi Dis Paydas Belirleyicileri oldugundan dolayi dikkate Oncelikli

istihdam Eden alinmasi gerekenkuruluslardir.

Egitim Materyali Okullarda egitim-6gretimde ihtiya¢ duyulan

» " A Dis Paydas .. S

Ureten Ozel Firmalar arag-gerecleri lireten tedarikgi

Ozel Ggrencivurtlan Dis Paydas Ogrencilerin beslenme ve barinma hizmeti
sunan kurumlardir.

_ Ogrenci-personel ulasimini saglayan
Ulastirma Sektorii Dis Paydas etk
Giivenlik Giicleri Dis Paydas Kurum ve okullarda egitimin gliven icinde Bncelikli

Yapilmasina katki sunan kesimdir.




2.1.6 KURUMUN PAYDASLARI

Paydas

Calisan

Miisteri

Temel
Ortak

StratejiOrtak

Tedarikgi

Milli EgitimBakanhgi

Valilik

Kurum Yoneticileri

Ogretmenler

X

Kurum Calisanlari

X(igMisteri)

ilge Milli Egitim Miidiirlugi

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Bilgi ve Bilisim Teknolojileri
Ureticileri

Anne,Baba ve Veliler

Egitim Sendikalari

Meslek Kuruluslari ve Sivil
Toplum Orgiitleri

Yerel ve Ulusal Basin

Yayinevleri ve Yazarlar

Kaymakamlik

Mezun Ogrencilerimizi
istihdam Eden Kuruluslar

Egitim Materyali Ureten
Ozel Firmalar

Ozel Ggrenci Yurtlari

Ulastirma Sektorii

Giivenlik Glgleri




2.1.7 MUSTERI-HIZMET MATRISI
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MilliEgitim
Bakanlhigi

Valilik

Kurum

Yoneticileri

Ogretmenler

Kurum

calisanlari

ilgeMilliEgitim
Mudiirlugi

Ogrenciler

Anne,Babave

Veliler

Mezun

Ogrencileri

mizi

istihdam

Kaymakamlik




Organizasyon Semasi

Ergin GUNER

Okul Muduru

Dilan KURT
Mudur Yardimcisi

Kurullar
Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Davranislarnini Degerlendirme Kurulu
Rehberlik Kurulu

Komisyonlar
Kutlama Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
Satin Alma ve ihale Komisyonu
Tasinir Esya Komisyonu
Okul Proje Ekibi
BEP Gelisrtirme Komisyonu

Ogrenci Kulupleri

Okul Aile Birligi




2.1.9 insan Kaynaklari 2023-2024

2023-2024 Yili Kurumdaki idarecilerin Durumu

Gorev Erkek Kadin
1 Madur 1 0 1
2 Mudur BasYardimcisi 0 0 0
3 Madar Yardimcisi 0 2 2

Egitim Durumu

EgitimDuzeyi

Onlisans
Lisans 3 %100

Yiksek Lisans
Yas itibari ile dagilimi

YasDuizeyleri \
Kisi Sayisi Yizde

20-30 2 %66

30-40

40-50 1 %33

50+

Hizmet Sureleri

_ KisiSayisi Yiizde

1-3Yil 2 %66
4-6YIl
7-10vil 1 %33
11-15vil -
16-20Vil -

21+....... uzeri -

Kurumda gerceklesen yonetici sirklilasyonun orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi




Kurumda Calisan Ogretmenlere iliskin Bilgiler

2022 Yili itibari ile Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi ‘ Erkek Kadin Toplam

1 Rehber Ogretmen 1 2 3
2 Ozel Egitim Ogretmeni 13 35 48
3 Ozel Eg. Anasinifi Ogretmeni - 4 4
4 Bireysel Egitim Ogretmeni - - -
5 Teknoloji Tasarim Ogretmeni - - -
6 Tarim Ogretmeni 1 0 1
7 Gorsel Sanatlar Ogretmeni - 1 1
8 Miizik Ogretmeni 1 1 2
9 Beden Ogretmeni 1 0 1
TOPLAM 17 43 60




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

AD SOYAD HIZMET AD SOYAD HIZMET
SURESI SURESI

1 24
2 25
3 26
4 27
5 28
6 29
7 30
8 31
9 32
10 33
11 34
12 35
13 36
14 37
15 38
16

17

18

19

20

21

22

23




Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Durumu Yil Toplam
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - - -
2 Sézlesmeli i ) ) ) i
4 Sigortalilsci 1 2 3

Kotiimser yalniz tiineli goriir, iyimser tiinelin sonundaki 15181 goriir.
Gergekcgi insan tiinelle birlikte hem 15181 hem de gelecek treni goriir.

J.HARRIS
]



Calisanlarin Gorev Dagilimi

SNO UNVAN ’ GOREVLERI
1. Kanun, tuzik,yénetmelik,yonerge,programve emirlere uygun olarak gorevlerini ylritmeye,
2.  Okuludlzene koyar
R, 3. Denetler.

1 Okul Midurd 4.  Okulun amaglarinauygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesindensorumludur.

5. Okul midiru, gérev taniminda belirtilen digergdrevleri de yapar.

MidUr bagyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Muidarin en yakinyardimcisidir.

2 Mudur Bas Yardimcisi 3. Muddrin °'I“"’,‘.d'§' _zanj?nla_rda .r.n[]d.[]re"\fekélgt eder. . [

4.  Okulunherturliegitim-6gretim,ydnetim,6grenci,personel,tahakkuk,ayniyat,yazisma,egitici
etkinlikler, yatillik, bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet,
halkla iligkilergibiisleriyle ilgiliolarakokul mudiru tarafindan verilengérevleri yapar.

5. Mudur basyardimcisi,gbrev taniminda belirtilendigergorevleri de yapar.

MUdUr yardimcilari
1. Ders okutur
o e 2. Okulunhertlrliegitim-

3 Madur Yardimcisi O0gretim,yonetim,68renci,personel,tahakkuk,ayniyat,yazisma,sosyaletkinlikler,yatillik,bursluluk,glive
nlik,beslenme,bakim,ndbet,koruma,temizlik,dizen,halkla iligkilergibiisleriyle ilgiliolarakokul muduru
tarafindan verilengorevleriyapar
1. Ortaokullarinda derslerbrans 6gretmenleritarafindan okutulur.

2. OgretmenIer,kendilerineverilen

sinifinveyasubeninderslerini,programdabelirtilenesaslaragdreplanlamak,okutmak,bunlarlailgiliuygul

amave deneyleriyapmak,dersdisindaokulun egitim- 6gretimveydnetimislerineetkinbirbigimde
katilmak vebukonulardakanun,yonetmelikve emirlerde
belirtilengdrevleriyerinegetirmekleyikumludurler.

3. Okulun binave tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizli, normal veya ikili 6gretim

gibidurumlari goéz 6niindebulundurularak okul midurligincediizenlenenndbet cizelgesine gore

O0gretmenlerin,normal 6gretimyapanokullarda gunsiresince,ikiliogretimyapanokullardaise kendi

- devresindendbet tutmalari saglanir.
4 Ogretmenler 4. Yonetici vedgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanlginwebsayfasindantakip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari iseokur,ilgili yeri imzalar veuygularlar.

6. Ogretmenlerdersleriileilgiliarag-gereg,laboratuvarveisliklerdekiesyay,okulkitiiphanesindeki

kitaplari korur veiyi kullaniimasini saglarlar.

1. Muadur veya mudar yardimcilar tarafindan kendilerineverilen yazive buroislerini yaparlar.

2.

. o . Gelenvegidenyazilarlailgilidosyavedefterleritutar,yazilanlarinasilveyaérneklerinidosyalarvesakla
Yonetim isleri ve r.gerekenlere cevaphazirlarlar.
5 buro 3.
memu Memurlar,teslimedilengizliyadasahislarlailgiliyazilarinsaklanmasindanvegizlitutulmasindansoru
ru qudy_rIar.

4. Ogretmen, memur vehizmetlilerin 6zlikdosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri gini
glnune islerler.

1. Yardimcihizmetlersinifipersoneli,okulydnetiminceyapilacakplanlamaveisb6liminegéreher
trll yazi ve dosyayl dagitmak vetoplamak,

2. Basvurusahiplerinikarsilamak ve yol gostermek,

Y 3. Hizmet yerlerinitemizlemek,
6 .al’dImCI 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,
hizmetler 5. Nébet tutmak,
Person 6. Okulagetirilenvecikarilanhertirll arag-gerecve
eli malzemeileesyayitasimaveyerlestirmeisleriniyapmakla yikumltdurler.

7. Bugorevlerini yaparken okul yoneticilerine vendbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci,kalorifer dairesi vetesisleri ileilgilihizmetleri yapar.

7 Kaloriferci 9. Kaloriferin kullanllmgd}gl zam.anhlardaokul yonetimince veriIFcek isleri yapar.

10. Kaloriferci,okulmudirine, midur yardimcisina ve ndbetciégretmene karsi sorumludur.

11. MuUdiran verecegi hizmete yonelikdigergorevleri de yapar




Ogretmenlerin Goniilli Yaptiklariisler

ADISOYADI GOREViI BRANSI iLGIALANLARI GONULLUGALISMALAR
|
Semiha EROGLU El Tiyatro ]

1 Ogretmen sanatlari Tiyatro Hazirlama

Sema KURT i (iZi
2 Ogretmen Muzik Drama Drama

Mustafa . Beden
3 ERDEM Ogretmen egitimi Satrang Satrang Yarigmalari

Mustafa . Beden .
4 ERDEM Ogretmen egitimi Masa Masa Tenisi

Tenisi

Mustafa . Beden " .
5 ERDEM Ogretmen egitimi Voleybol Turnuvalara Ogrenci

Mustafa R . -
6 ERDEM Ogretmen eBgelgtranr: Futbol Turnuvalara Ogrenci

Okul/kurumRehberlikHizmetleri

Rehberlik

Danismanlik Hizmeti Alan HizmetleriilellgiliDiizenlenen
Egitim/Paylasim ToplantisiVb.

Faalivat Qawvic:

GorismeOdasi Sayisi

ihtiyacDuyulanPsikolojikDanisman
Sayisl
Ogrenci Sayisi
OgretmenSayisi
Veli Sayisi
OgrencilereYonelik
VelilereYonelik

PsikolojikDanismanNorm Sayisi
Gorev YapanPsikolojikDanismanSayisi
OgretmenlereYénelik

4 3 1 1 395 66 767 4 5 4




2.1.10Teknolojik Duzey

Arac-Gerecler

Bilgisayar

2022

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Piyano

Mikroskop

BilgisayarLab.

Fax

Mikrofon

Baglama

Kamera

Fotografmakinasi

Baski Makinasi

Fotokopi Makinasi




Okul/Kurumun FizikiAltyapisi:

FizikiMekan Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen CalismaOdasi + 1
Ekipman Odasi + 1
Kataphane

Rehberlik Servisi + 2
Resim Odasi + 1
Muzik Odasi + 1
Cok AmaclhSalon + 1
Teknoloji Tasarim Igligi + 1

BilgisayarLaboratuvari

Yemekhane + 1
Spor Salonu + 1
Otopark +
SporAlanlar +

Kantin +

FenBilgisi Laboratuvar +

BolimlereAit Depo +

YoéneticiOdalari + 3
Derslik + 27
Arsiv + 1
HizmetliOdasi + 1
Anasinifi + 4
Anasinifi Mutfag) + 1
Siginak + 1
Asansor + 1

SosyalEtkinlik Odasi + 1




2.2. Cevre Analizi

2.2.1 PEST(Politik-Yasal,Ekonomik,Sosyo-Kulturel,Teknolojik,Ekolojik,Etik)Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevredegiskenleri

1- Ogrencilerin teknolojik
aletlerikullanmalarive
yeniliklerdenyararlanmalariegitimiolumlu
yonde etkilemektedir.

2-Yonetmeliklerdeki degisikliklerdgrencilerin
motivasyonunuolumsuz etkilenmektedir.
3-Yapilan uzunvadeli

degisikliklerdeyeterlialt yapinin

hazirlanmamaciegitiminliimeaiiz

1.Velilerinokulaekonomik

katkida
bulunmalariegitimiolumluyénde
etkilemektedir.

2.Velilerinekonomik durumlarininkétu
olmasi 6grenciyetaninan
imkanlarinyeterlidlizeyde
olmamasinaneden olmaktadir.

1.Yazilivegdrselmedyaninegitimprogramlarina
yeterinceyervermemesiegitimiolumsuz sekilde
etkilemektedir.
2.0kulumuzdakisosyalfaaliyetlerinvekultp

calismalarinin yetersizligi  6grencilerin 1-Okulumuzdaki teknolojik
sqsyal geligiiminiyeterli gelismeler, 6grencinin
duzeydesaglamamaktadir. basarisininartiriimasinda
3.Gocalan bir bélgekonumunda olanokulgevresi onemliyerivardir

ileilgili degisimler

4. Aileyapisindaki degisimler

Ekolojik vedogalcevre degiskenleri Etik veahlaksal degiskenler

2.2.2 Ust Politika Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

ilgili Genel MUdurltklerin Stratejik Plani
il Milli Egitim Midurliikleri Stratejik Plani

ilce Milli Egitim Mudrltkleri Stratejik Plani



2.3. GZFT (GucluYonler, ZayifYonler,Firsatlar, Tehditler)Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Geng¢ vedinamik bir egitim kadrosuna
sahipolmasi.

2. Ulasim acisindan uygunyerdeolmasi.

3. Teknolojikdonanimizin ve ders arag
gereclerimizinyeterseviyedeolmasi

4. Muzikvetiyatrocalismalariiginsessisteminin
olmasi

5. Kituphanenin bulunmasi

6. BilgisayarLaboratuvarininbulunmasi

7. Revirinbulunmasi

8.0kulcevresindekamerasistemiolmasi

9.Spor,resimveedebiyatdallarindadtizenlenen
yarismalarakatilimdabulunulmasivebu

yarismalardan dereceleralinmasi

1. Kadrolu hizmetlilerinin ve memurun
olmayisi

2. Sportif  faaliyetler icin

Kapalispor salonununolmamasi

3. Sinif mevcutlarininkalabalikolmasi

4. Ogrencibasarivedavranislarininyeterli
dizeydeolmamasi

5. Veli Okul iligkisinin istenen seviyede

olmamasi.

6.

Ogrencileriyleilgilenenbirveliprofilininolmay

ISl

7. Velilerin egitim-

O08retimekarsiasiriilgisiz

olmasi,okulkurallarinirahatlikla

cigneyebilmesi

8. Ogrencilerdegenel olarak

dikkateksikligi ve ilgisizlik sorununun

bulunmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

1. Bulundugu cevrede sportif ve akademik

yondenbasarilibirokulolmasi.
2.IlimizdemezunlarimizingidebilecekleriFen
Lisesi, AnadoluOgretmenLisesi,Anadolu
Lisesi,Anadolu Teknik Lisesi, Saglik
MeslekLisesi, Turizmve OtelcilikMeslek
Lisesi,KizMeslek LisesiveTicaret Meslek
Lisesigibiliselerinbulunmasi.

1. Okulun fiziki kapasitesinin Uzerinde
O08renci potansiyeliolmasi ve 6grenci
sayisiningiderek artmasi.

2. Cevrede yapilasmanin fazla olmasi
nedeniyleokulayeni gelendgrencilerin
uyumgugcltgiyasamalari

3. Personel degisimi

4.

YeniegitimOgretimyilindakaynakbulmaprob

lemi

5.0kulglvenlik personelininolmayigive

guvenlik kamerasistemininaktif
kullaniimayisi

6. Veli profilinde parcalanmigailelerin
coklugu,

7.Velilerinekonomik, sosyal ve Kkulturel
acidan dusuk seviyedeolmasi




3.BOLUM

GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

Egitim kalitesini miimkiin olan en st noktaya ¢ikarmak, egitim-6gretim ortamlarini teknolojik
birikimlerimizden faydalanarak yaratici bir sekilde planlamak, arastiran sorgulayan lider insanlar
yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Cagin dinamizmine uygun olarak siirekli kendini gelistiren bir okul olmaktir.




3.1. Temalar,Amaclar,Hedefler,PerformansGostergeleri,Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Egitim Hedeflerimiz

=

. Anayasa’ninveMilliEgitimTemelKanunu' nunamagclandogrultusunda, Atatirk ilke ve
inkilaplarina bagli, cagin gereksinimlerine uygun bireyler yetistiriimesi

2. Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak hatasiz, surekli, daha iyi ve daha hizli hizmet
sunmak suretiyle calisanlarin ve hizmet alanlarin memnuniyetinin saglanmasi

3. Ogretmenlerimiz ve diger calisanlar Toplam Kalite Yénetimi konusunda egitmek ve
bunlarin degisim surecine inanmalarini saglayarak, calisanlarin sorun ¢6zlcu yeterlilige
kavusturulmasi

4. Okulumuzda goérev yapan tum personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize hayat boyu
068renme metodunu benimsetmek

5. Okulumuzun fiziki mekan, yonetim anlayisi ve imkanlar acisindan cevreye acik,sosyal-

kultirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirildigi bir toplum merkezi haline getiriimesi

6. Okulumuzun ve dolayisiyla ilimizin egitim alanindaki basarsini iilke genelinin Gstiine
¢cikarmak icin calismalar yapilmasi

7. Ogretim programlarinin 6grenilebilirdik diizeylerini yikseltmek icin, farkli metot
vestratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin
arttinlmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en Ust seviyede yararlaniimasinin
saglaniimasi.

8. Atik malzemelerin degerlendiriimesiyle ilgili Gnlemlerin alinmasi

9. Ogretmenlerimizin diizenli olarak meslek ve branslarinda hizmetici egitim faaliyetlerinden
yararlanmalarinin saglanmasi

10. Ogrencilerimize okuma aliskanligl verilmesi,sinif kitapliklarinin zenginlestiriimesi ve
okuma saati uygulamasina devam edilmesi

11. Ogrencilerimize mesleki ydnlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

12. Ogretmen, 68renci ve veli iliskilerinin artinimasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
saglanmasi

13. Ogrencilerin madde bagmhlig ve zararli aliskanliklardan korunmasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi ve 68retmenlerimiz ,068rencilerimiz ve velilerimize yonelik bilgilendirici
seminerler verilmesi

14. Rehberlik hizmetlerinin amacina uygun olarak islevlerinin artirilmasi.

15. Okulumuzun temizlik konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni
gostermeleri icin calismalarin yapilmasi ve okulumuzdaki tim mekanlarin temiz
kullanilmasi ve temiz birakilmasi, 6grencilerimizde temizlik aliskanhiginin yasam felsefesi
olarak yerlestiriimesi icin temiz sinif kampanyasinin devam ettirilmesi.

Ogretim Hedeflerimiz

1.08retmenlerimizin branslarinda ya da yabanci dil ve bilgisayar konusunda ilimizde
duzenlenen seminerlere ve 6gretim programlarina katilmalari konusunda tesvik edilmesi

2. 1l genelinde ve diizenli olarak okulumuz dgrencileri icin uygulanacak seviye tespit sinavlari

lle dgretimin etkinliginin degerlendiriimesi ve alinan sonuclara gore gerekli

iyilestirmelerin ve 6dullendirmelerin yapilmasi

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasiminin benimsenmesi

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere yonlendirilmesi

Okulumuzda 6gretimde teknolojinin imkanlarinin sonuna kadar kullaniimasi

Ezbercilikten uzak, surekli kendini yenileyen, arastirmaci bir nesil yetistirmek igin;

Okulumuzda 6grencilerimize okuma aliskanhgl verilmesi konusunda calisiimasi

oO0hsw



7. Ogrencilerin daha basarili olmasi icin planli calisma aliskanliginin kazandiriimasi
Ve okulumuzda etlt ¢alismalarina agirlik verilmesi

8.Dluzenli ders calisamama, dikkat bozuklugu ve ilgisizlik gibi problemleri olan
Ogrencilerimizin okula ve cevreye uyumunun saglanmasi ile ilgili olarak rehberlik
calismalarinin duzenli olarak yapilmasi 6grenciyle, aileyle, 6gretmenlerle vb. birebir
gorusmeler yapilarak aksakligi giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulmasi.

Fiziki YapidaHedeflerimiz

1. 2017yil sonuna kadar tum eksikliklerin giderilerek okulumuzun fiziki donaniminin
saglanmasi.

2. Okulumuzun cevre duzenin korunmasi.

3. Okulumuzun ic donaniminin verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve 6grencilerimizi bu
konuda paydas yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularinin gelistirilmesi

Sosyal ve Kulturel Calismalardaki Hedeflerimiz

1. Avrupa Birligi egitim projeleri kapsamindaki ¢calismalara devam edilmesi.

2. Okullararas! bilgi, siir, kompozisyon, halkoyunlar, saz ve ses yarismalari etkinliklerine
katilimin  artirllarak, ilimizin  ve okulumuzun tantiminin  yapilmasi, 6grenci
motivasyonunun artinimasi ve 6grencilerimize sosyal birey olma olgusunun
kazandirnimasi

3. Okulumuzda matematik, fen, tiyatro, satranc, izcilik, cevre vb. kulip calismalarinin, dergi

Ve gazete cikarilmasinin tesvik edilmesi

il ici ve il disi tarihi- turistik yerlere geziler diizenlenmesi

5. Liseleri tanitim gezilerinin dizenlenmesi

P

Sportif Calismalardaki Hedeflerimiz

1. Okulumuzun ilimizde ve iilke genelinde sportif faaliyetlere katilmasi ve iyi dereceler
almasi icin calismalarin yapiimasi

2. Okulumuzda spor-saglik iliskisi hakkinda seminerler dliizenlenerek, her 6grencinin bu
spor faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi

3. ilimizde yapilan basketbol, futbol, kros, masa tenisi, satranc, badminton vb. sportif
Faaliyetler icin eksik tesis ve malzemenin belirlenip, temin edilmesi

4. Spor dallarinda uUstun kabiliyetli 6grencilerimizin tespit edilerek, onlarin basarili olduklari
alanlarda ilerlenmesinin saglanmasi

5. Ogrencilerimizin “Bilincli spor ve dengeli beslenmeyi bir yasam tarzi haline getirmeleri igin
calisiimasi

6. Sportif tesisi olan kurumlardan yararlaniimasi ve bu kurumlarla igbirliginin gelistiriimesi



3.2. STRATEJiIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

StratejikHedef 1

Ozel egitim meslek liselerine devam edecek 6grenci sayisinin toplam mevcuda oraninin %50
olmasini saglamak,

Faaliyetl: Okul Rehberlik Servisince “Basari nedir, nasil elde edilir” konusunu Ogrencilere
aktaran Rehberlik calismalarinin yapilmasi ve sinav sistemini her yonayle tanitan sinif
calismalarini yinelemek.

Faaliyet2:0kulRehberlik Servisince“ Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve
beceri kazandirici gcalismalar yapmak.

Faaliyet3:Sinavlara hazirlanan 6grenciler icin velilerin karsilastiklari glicliklere ¢oziim

odakh “Veliler ne yapmali, nasil bir yol izlemeli "konulu Okul Rehberlik Servisince
Seminerler dizenlemek.

Faaliyet4: Ogrenci ve Velilere ydnelik stresle basa cikma yollar konusunda
bilgilendirme calismalari yapmak.

Faaliyetb:Her sinifta her tinite sonunda 6dlli test cozme yarismalari yapmak.
Faaliyet6: Okul binyesinde her ddnem en az iki deneme sinavi yapmak, sonuglari okul

panosuna sergileyerek 6grenciler arasi rekabet ortamini yaratmaya yonelik calisma programi
hazirlamak.

Stratejik Hedef2
Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini strekli arttirmak.

Faaliyetl: Her Brans icin 6grencilerin mevcut basarilarinin sube bazinda tespit
edilmesi.

Faaliyet2:Hersinif icin ders basari notlarinin tespit edilip,basari ylizdesinin tespiti

Faaliyet3:0grencilere“Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma
Becerilerini”gelistirici calismalarin Okul Rehberlik Servisince yapiimasi.

Faaliyet4:Bitin Ogretmenlerin Egitim Teknolojisini ve aktif dgrenme ydntemlerini ders
islerken kullanmalari.

Faaliyetb:Butin dersler bazinda haftada bir konu tarama testleri yapiimasi ve ders
O6gretmeni tarafindan degerlendirilmesi.

Faaliyet6:Sube Ogretmenler Kurulu toplantilarinda “Basarisizlik Nedenlerini cok iyi
belirleyerek gerekli tedbirleri Ogrenci ve sinif bazinda ele almak.



Faaliyet7:Akademik basarisi duisiik, devamsizlik sorunu olan,ders iginde olumsuz tutum ve
davranislariyla dikkat ceken(Ders dinlemeyen, dersin islenisine engel olan ya da ¢cok sessiz ve
ice dénUk... v.b.) 6grencilere yénelik Ogretmen ,Rehberlik servisi ve Veli isbirligi ile gereken
egitsel tedbirleri almak.

Faaliyet8:0kulumuzda gelisimsel ve onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde
calismalar yaparak olabilecek olumsuzluklari ortaya cikmadan engellemek

Stratejik Hedefl

.Okul bahcesinin gorunimunu guzellestirmek.

Faaliyetl:Bahce diizenlemesinin yapiimasi agac ve cicek dikilmesinin yenilenmesi.
Faaliyet2:Bu konuda yerel yonetimle isbirligi yapiimasi.

Faaliyet3:Bahce duvarlarinin daha i¢ agici hale getiriimesine yonelik 6grencilerle
beraber duvarlarin boyanmasi.

Faaliyet4: Okulumuz bahgesindeki voleybol ve basketbol saha cizgilerinin yenilenmesi,
potalarin boyanmasi ve potalarda file bulunmasi ve bu ekipmanlarin kullaniimasina tesvik
edilmesi.

Faaliyetb:Yereloyun cizgilerinin bahceye uygulanmasi.

Faaliyet6: Satranc uygulama alani olusturulmasi.

Stratejik Hedef 2

Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamin olusturulmasive o kulda olusabilecek
“klcuk saglik sorunlar "esnasinda faydalanilabilecek revir odasinin malzemelerinin
tamamlanmasi.

Faaliyetd: Hizmetli personel sayisini arttirmak.

Faaliyet2:Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak.

Faaliyet3:Periyodik olarak genel temizlik islerini yiriitmek.

Faaliyet4: Siniflarimizda “EnTemiz Sinif” uygulamasina devam edilerek siniflarin temiz
kalmasi icin siniflar arasi rekabet ortami olusturmak.

Faaliyetb:Revir'in dnemi ve kullanim sekli konusunda 6grencilerimizi ve velileri
bilin¢glendirmek.



Faaliyet6: Okulumuz Revirinde goreviendirilmek Gzere uygun gorevli istihdaminin
saglanmasi amacliyla il ve iice Saglik mudirlikleri ile baglanti kurmak.

Stratejik Hedef 1.

Ogretmenlerin goziyle veli ve 6grenci yansimalarina yénelik calismalar
yapilmasi.

Faaliyetd:Veli profili olusturulmasina yonelik calismalara
devam edilmesi.

Faaliyet2: Ogrenci grubunun sosyal ve kiiltiirel yapisinin
tespiti.

Faaliyet3:Cevre kosullarinin tespiti.

Faaliyet4:Cevrede Ogrencinin egitimini engelleyen faktérlerin tespiti ve bize diisen gorevlerin
tespiti.

Faaliyet5: Ogretmenin veli ve 6grenciden beklentilerine yonelik calismalarin yapiimasi.

Faaliyet6:Diizeyli uzman yardimiyla “Veli Egitimi Projesi” adi altinda en az 4 yila yayilacak
sekilde yapilacak olan c¢alismalari iceren seminer takviminin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 2.

Velilerin okul toplumunda yer almalarini saglamak.
Faaliyetd:0Okul-veliigbirliginigelistirici calismalar yapilarak (katilimin yiksek oldugu veli
toplantilari ve veliye donuk seminerler v.b.) velilerimizin cocuklarinin egitimine dogrudan
katilmalarini saglamak.

Faaliyet2: Okul Aile Birligi calismalarina destek veriimesi.

Faaliyet3: Okulda yapilan deneme sinavi sonuglarinin velilerle paylasilmasi ve cocuklari
hakkinda gercekci beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi.



Stratejik Hedef1

Okulumuzun web sitesinin surekli guncellenmesi ve okulla ilgili Snemli haberlere
Yer verilmesi.

Faaliyetd: Okulumuzdaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar, 6grenci
faaliyetleri ve egitimle ilgili Gnemli duyurularin internet sayfamizda yayinlanmasi.

Faaliyet2: Ogrenci-Veli ve Ogretmenden olusan okul tanitim ekibinin olusturulmasi ve
gorev calisma planinin hazirlanmasi.

Stratejik Hedef2.

Daha guvenli bir okul ortami olusturarak bu yonuyle tercih edilen bir okul olmak.
Faaliyetl:Siddeteylem plani hazirlanmasi ve titizlikle uygulanmasi.

Faaliyet2:Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet mensuplariyla isbirligi yapiimasi.

Faaliyet3: Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina yonelik rehberlik servisi, okul
idaresi ve veli ishirligine gereken 6nemin verilmesi.

Faaliyet4:0grenci devamsizliklar ve okuldan kacma ile ilgili Okul idaresi ve Rehberlik
servisince duzenli takip yoluyla iyilestirmeye ydnelik tedbirlerin alinmasi.

Faaliyet5:0kul giris ¢ikislarinda, olabilecek olaylari engellemek.

Stratejik Hedef3.

Okulumuzun ilimiz ve Ulke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi ve
iyi dereceler alabilmesi icin gerekli calismalarin yapiimasi.

Faaliyetd:0kulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin katilimini
saglamaya yonelik calisma programi belirlemek.

Faaliyet2: Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisini ve gesidinin
arttinimasi.

Faaliyet3:0grencilere iyi bir meslek ve basaril bir toplumsal yasam icin akademik
kariyerin tek basina yeterli olmadigl bunun yaninda sosyal becerilerin de 6nemli
oldugunun kavratiimasi.



SAM | 1 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri

SH 1 2025 2026 2027 2028

PG | 1.1.1. | EKPSS KURASIYLA MEMUR 1 4 4 6
OLARAK YERLESEN OGRENCI
SAYISI

PG | 1.1.2. | SPORTIF FAALIYETLERDE ILCE 68 90 100 110
VE iL BAZINDA DERECEYE
GIREN OGRENCI SAYISI

PG 1.1.3 | SINIFLARDAKI AKILLI TAHTA 0 10 20 39
ORANI

PG 1.1.4 | UCRETLI OGRETMEN SAYISI 24 18 10

PG 1.1.5 | OGRENCI SEMINERLERI 3 5 5

PG 1.1.5 | AVRUPA BIRLIGI PROJELERI 0 1 2

PG | 1.1.6 | SINIF MEVCUTLARI 30 28 25 20

3.3. MALIYETLENDIRME

Basarili bir okul olmak

2 Okulumuzun fiziki sartlarini daha da ileriye gétirmek. 80000TL

3 Ogretmen goziinden 6grenci ve veli profili. -—

4 Okulumuzu tanitmak ve Ozel Egitim Okullari arasinda basarilarn ve 10000
farklliklaryla 6ne cikan bir yer edinmek. TL

TOPLAM

90000 TL




3.4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

e Her egitim 6g8retim yil basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin,sorumlu Kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 68renen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

e Her calisma yili icin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

e Her calisma yili /ddneminde ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir.
OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

o Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
o Gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

e Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her galisma
oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

e Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
e Tum calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

e Yapllan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.




	GİRİŞ
	Kurum Müdür Yardımcısı  Dilan KURT            05427762131
	Kurum Müdür Yardımcısı  Semra ARSLAN     05345889482

	OKULUN TEŞKİLAT ŞEMASI

